
令和6年 2月 29日

サンヨー食品株式会社

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

1.計画期間 :令和 4年 4月 1日 ～令和 7年 3月 31日

2.当社の課題

課題 1:女性がほとんど配置されていない部署がある

3。 目標

■販売員で働く女性労働者を1人増やす

4.取組内容と実施時期

取組 1:女性がいない又は少ない部署・職種へ女性を積極的に配置する

●令和 4年 4月 ～

●令和 4年 4月 ～

準備 :現在の配置、仕事量に関するヒアリングを行う

実施 :店舗販売員に女性正社員を増やすために、産体育休

制度を合む就業規則の見直しを検討する

●令和 4年 7月～ 結果分析

◆産体育休制度を含む就業規則の見直し

…令和 4年 5月 に実施

◆店舗販売員に女性正社員を増やす

…令和 5年 3月 に店舗に女性正社員 3名 を雇用

◆労働者に占める女性割合(R6.2.29日寺点)

正社員 49.1%

ノく――ト 70.3%


